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Une energie nouvelle pour reussir ensemble

Un nerzh never evit dont a-benn asamblez

Cheéres Plabennecoises,
Chers Plabennecois,

J’aiI’honneur et le plaisir de vous présenter une nouvelle équipe et un
nouveau projet pour Plabennec.

Léquipe « Plabennec au cceur » rassemble des femmes et des hommes attachés
aleur commune qui allient énergie, expérience et sens des responsabilités.
Ils sont engagés dans la vie plabennecoise au travers de leur famille,

de leurs activités professionnelles ou associatives, de leur mandat de conseillers
municipaux ou communautaires pour certains, tous désireux d’ceuvrer avec vous
pour une commune vivante, prospeére, solidaire, siire et durable.

Que nous soyons nés a Plabennec ou que nous nous y soyons installés,

nous apprécions les nombreux atouts de notre commune : sa proximité avec
Brest et la mer, larichesse de ses associations, commerces et professionnels de
santé, ses équipements scolaires, sportifs et culturels. Nous sommes déterminés
aagir pour que ces atouts soient pleinement valorisés.

Nous voulons faire de Plabennec une ville encore plus vivante, conviviale et
dynamique. Nous souhaitons qu’elle soit belle et siire, que nous ayons plaisir a
nousy déplacer, a nous y rencontrer, ay travailler et a nous y divertir.

Nous voulons que notre commune soit accueillante pour tous : enfants, jeunes,
adultes, ainés, personnes valides ou en situation de handicap !

L’économie de Plabennec doit continuer de s’y développer grace aux
commergants, artisans, entrepreneurs et agriculteurs en préservant le cadre de
vie et les ressources naturelles.

Le projet que nous vous proposons est un projet solide, réaliste et ambitieux
pour notre commune, élaboré a partir de nombreux et riches échanges avec des
habitants, des associations et des professionnels plabennecois.

Nous les remercions chaleureusement pour leurs contributions.

Tout au long du mandat, nous aurons a cceur de continuer a vous écouter.
Nous construirons des projets avec vous et nous vous en rendrons compte.
Nous impulserons une énergie nouvelle aux cotés des associations et des
acteurs du territoire, avec '’engagement des agents de la commune sur
lesquels nous savons compter.

Comme vous, nous portons Plabennec dans notre coeur et nous souhaitons que
Plabennec rayonne au coeur du Pays des Abers !
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Une ville animee et vivante

Comme vous, nous avons a cceur de voir le centre de Plabennec s’animer réguliérement.
Pour dynamiser notre commune, nous proposons les initiatives suivantes :

7 .

* Organiser 4 fétes par an et des événements ciblés
aux cOtés des associations

» Mettre en place un budget participatif pour
soutenir les projets portés par des habitants

» Concevoir un espace semi-couvert, de type halles,
ainsi gu’une salle de convivialité pour les familles

* Poursuivre le travail de mémoire et de
transmission avec les associations patriotiques

* Quvrir un parc a chiens permettant aux
propriétaires de laisser leurs animaux en liberté

. )

Une ville belle et pensee pour durer

Avec vous, nous penserons la ville dans sa globalité,
pour gue se loger, se déplacer, travailler, faire ses
courses, flaner, soit possible et agréable, dés
aujourd’hui et pour les 20 prochaines années.

Nous proposons de :

Action a court terme : remettre en état les espaces
% publics dégradés (mobilier urbain, trottoirs...) et
installer des bancs publics

@ Action a court terme : communiquer sur les

actualités de la commune via une application mobile
dédiée et la mise en place d’un bulletin municipal
hebdomadaire

\Ies différents sites de la commune

« Veillera un cadre de vie propre et sir : trottoirs
dégagés, passerelles sécurisées, parcs et voiries
entretenus

* Développer le centre-bourg, en profitant des
espaces qui se libéreront pour aménager des
espaces de qualité conciliant nouveaux logements
et commerces

« Favoriser une offre de logements diversifiée,
adaptée aux différentes situations de vie (jeunes
familles, familles monoparentales, seniors), en
soutenant les nouvelles formes d’habitat (habitats
participatifs, hameaux Iégers) et en tirant parti des
nouveaux dispositifs comme le bail réel solidaire

» Végeétaliser les cours d’école et celles des services
Enfance

* Aménager un vaste espace de promenade et de
loisirs a Landouardon, relié au centre

 Revitaliser des sites comme le Moulin du Pont et
les doter de mobilier attractif

* Harmoniser la circulation automobile, cycliste et
pédestre, en lien avec les transports en commun, en
créant des liaisons sécurisées et attractives entre




Une ville qui aide les enfants et les jeunes a grandir

La commune joue un rbéle essentiel auprés des parents
et des familles : nous aurons a coeur de les soutenir.
Dans cette perspective, nous proposons de :

Action a court terme : retravailler le

% fonctionnement des services Enfance @)
Jeunesse avec les parents
(codts, horaires, activités...)

-

« Assurer les meilleures conditions d’accueil
dans les services jeunesse en adaptant la capacité
d’accueil et lancer une réflexion sur ’accueil

en horaires atypiques avec les communes
environnantes

« Favoriser ’lautonomie des enfants en leur
permettant de se déplacer en sécurité

« Aménager un espace de jeux inclusif au centre
ville pour les plus jeunes

* Proposer aux plus grands un lieu pour se
retrouver, sans nuisance ; concevoir des espaces
d’études et de coworking au sein des équipements
publics ; encourager les jeunes a porter leurs
propres projets

» Associer les adolescents et les jeunes ala
vie communale en nommant parmi eux des relais
etimpliquer la jeunesse au travers d’actions

citoyennes concrétes
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Une ville qui soutient la vie associative, sportive, culturelle

Pratiquer un sport ou un art, prendre soin des autres, du patrimoine ou de la nature sont des activités
essentielles. Les associations sont, a ce titre, des acteurs indispensables de la vie locale.
Nous travaillerons a leurs c6tés et investirons durablement pour que chacun puisse s’épanouir et contribuer

au dynamisme de notre commune.
Nous proposons de :

Action a court terme : faciliter I'utilisation
% des salles municipales par les associations
(réservations, horaires...)

-

* Construire une nouvelle salle omnisport
multifonction, des terrains de jeux et des
parcours sportifs

* Remettre en état les équipements existants

* Renforcer Pattractivité du péle social et
associatif en améliorant la visibilité des services
proposeés

sportives et culturelles par tous et organiserla
Féte du sport

« Faciliter I'utilisation des équipements
communaux par les associations, leur proposer
des formations, valoriser leurs actions

» Mettre en réseaux les services municipaux et
les associations, notamment au sein de I'Office
Municipal des Sports et d’un nouvel Office
Municipal de la Culture, pour trouver ensemble de
nouvelles solutions, comme le développement de

'accompagnement des jeunes

N

« Favoriser la découverte et la pratique d’activités

~




Une ville attentive a la sante de ses habitants et de son environnement

Notre santé et la qualité de notre environnement
constituent un capital précieux que nous placerons
. aucceurde nos priorités. Nous proposons de :

~

» Approvisionner les services Enfance en
nourriture de qualité, bio et locale, en privilégiant
les producteurs du territoire et en luttant contre le
gaspillage alimentaire

* Prioriser les projets municipaux selon leur impact
sur la santé physique et mentale des habitants

» Développer des actions de prévention en lien avec
les professionnels de santé

« Planter et encourager a planter des arbres,
ameénager des talus et protéger les zones humides

* Proposer des actions de sensibilisation a la
protection de I’environnement et de la biodiversité

Action a court terme : développer les espaces
% d’écopaturage

Une ville ot culture et patrimoine Sont des traits dunion O

La culture et le patrimoine constituent de e i b N\
solides liens entre les générations.  Construire une nouvelle médiathéque attrayante,

L lieu d’échange, de rencontre et d’études
Nous aurons a coeur de les rendre g

accessibles a tous. ] + Elargir les horaires d’ouverture de la salle
Nous proposons de: culturelle et transformer son hall en une “rue
couverte” animée par le tissu associatif

* Enrichir la programmation culturelle, en intégrant
une offre de cinéma, et proposer aux Plabennecois
les places disponibles a conditions préférentielles

« Valoriser lalangue bretonne, pour encourager
sa pratique et préserver notre culture, nommer un
conseiller municipal délégué alalangue etala
culture bretonnes

» Mettre en valeur le patrimoine local en créant
des circuits de promenade et en valorisant le site de
Lesquelen

J

, Action a court terme : proposer aux associations
= % d’animer un espace de convivialité dans le hall de la
salle culturelle lors des manifestations




Une ville inclusive et qui aide a bien vieillir

Nous souhaitons que Plabennec devienne une _ _ _ _
commune accueillante, pratique, stire pour tous * Concevoir nos projets d’equipement pour qu'ils
les publics. Notre démarche consiste & concevoir bénéficient aux personnes valides ou porteuses de
la ville & hauteur d’enfants et a intégrer les handicap, filles comme gargons
recorlnmandatlons des gssoglatlgniqu:jpeuvrent * Orienter les Plabennecois dans leurs démarches
pour les personnes en situation de handicap. administratives, en s’appuyant surla Maison

Nous proposons de : France Services, et s’assurer que les outils de
communication municipaux soient adaptés a tous

* Renforcer I’action du Centre communal d’action
sociale (CCAS) : intensifier laccompagnement

des habitants les plus fragiles et lutter contre
’isolement, notamment par des visites et des
animations dédiées aux ainés

* Créer une épicerie solidaire sur le territoire du Pays
des Abers pour lutter contre la précarité, redonner de
la dignité et promouvoir 'émancipation

* Ouvrir PFEHPAD sur la ville : développer les
activités intergénérationnelles avec les services
Enfance jeunesse et les associations ; valoriser le
jardin ainsi que la salle commune comme lieux de
rencontres

% Action a court terme : organiser la Semaine Bleue
pour créer du lien intergénérationnel \_ J

Une ville qui accompagne les acteurs economiques

Commercgants, artisans, professions libérales, chefs
d’entreprise ou d’exploitation agricole contribuent
activement a la prospérité de notre commune ; nous

en serons les partenaires.
nall
\

Nous proposons de :
* Nous assurer gu’ils puissent développer leurs
activités en renforgant leur visibilité et en leur
offrant un cadre attractif ; soutenir les animations
organisées par I’'association des commergants

» Contribuer au maintien de ’activité agricole,
en lien avec les organismes compétents, parle
partage d’informations sur les installations et les
successions, par la valorisation de leur travail,
par exemple a travers des visites d’exploitations ou
d’évenements dédiés

 Lancer une réflexion, a '’échelle de la communauté
de communes, sur la création d’'une pépiniére
agricole, inspirée des pépinieres d’entreprises, pour
faciliter I'installation des jeunes

)

Action a court terme : developper la
% signalétique en ville



Une gestion transparente, 4 votre ecoute ef participatve

Action a court terme : organiser un temps de
questions-réponses avec les citoyens a chaque
conseil municipal

&

Polr que Vous Vous semtier en securite

Chaque Plabennecois aspire légitimement a vivre en
sécurité. Se sentir en sécurité est indispensable pour
I’épanouissement de chacun et la vie en société.

* Nous agirons pour la sécurité des personnes, a
commencer par la sécurité dans les déplacements
du quotidien. Afin de permettre aux enfants d’aller

a l'école a pied et aux habitants de se rendre a leurs
activités a vélo, nous réaliserons des aménagements
et une signalétique claire permettant de partager la
rue sereinement

* Nous reverrons I’éclairage public pour trouver
le meilleur équilibre entre économies budgétaires,
préservation de la biodiversité et sécurité des
déplacements

 Pour la tranquillité publique, nous mettrons en
place un conseil local de sécurité et de prévention
de ladélinquance (CLSPD), quiréunira des
professionnels - gendarmerie, police municipale,
service Jeunesse - et des associations pour identifier
les risques et mener des actions de prévention et de
\gestion des difficultés J

Action a court terme : recenser les zones
dangereuses (par exemple, avenue de Waltenhofen)
et securiser les trajets de ceux qui les empruntent

2

* Nous serons a votre écoute tout au long du mandat.
Nous répondrons a vos messages dans les 10
jours et vous pourrez rencontrer des élus lors de
nouvelles permanences

* Nous vous rendrons compte régulierement
des actions menées notamment lors de réunions
publiques

* Des commissions consultatives seront
organisées pour vous permettre de participer
alaréflexion sur les projets structurants de la
commune, tels que la circulation, les équipements et
les services

» Nous nous appuierons sur les associations et les
offices municipaux afin de recueillir leurs idées et
les encouragerons a travailler ensemble au service de
tous

* Nous créerons une réserve communale de
sécurité civile, en formant un groupe de volontaires
plabennecois pour intervenir rapidement lors
d’évenements climatiques comme les tempétes

ou pour préter main-forte lors de I'organisation de

\manifestations d’envergure

J

Des agents mis en lumiere

Prés de 120 agents communaux ceuvrent au
quotidien au sein des services administratifs,
techniques, enfance jeunesse, sportif et culturel.
Leur action est complétée par celle des agents de
la communauté de communes, pour les services
de I'eau, de I’'assainissement, de la gestion des
déchets...

=

* Nous mettrons les agents et leur travail en
lumieére en présentant régulierement leurs missions
dans les supports de communication de la ville

~

» Nous accompagnerons leur parcours
professionnel en leur proposant des formations
adaptées et serons attentifs a la qualité de vie au
travail

* Avec eux, NOUS pourrons vous apporter un service
kpublic de qualité

)
Les esquisses du document, générées par des oultils numeriques

simples, illustrent les concepts du programme. Les projets seront
adaptés et modifiés lors des phases de consultation et d'étude.



Pour des finances Saines

Face au poids croissant de la fiscalité sur le budget
des ménages et des entreprises, et dans un contexte
budgétaire national dégradé, nous nous engageons
a gérer les finances de notre commune avec le plus
grand sérieux.

* Nous n’augmenterons pas le taux des impots
locaux

* Nous passerons en revue tous les postes
de charges de fonctionnement pour faire des
économies tout en préservant la qualité de service

* Nous sélectionnerons rigoureusement les futurs
investissements pour que chaque euro serve
l'intérét général et pour maitriser I’évolution des
dépenses, notamment énergétiques, actuellement
trop dépendante des prix de I'électricité et du gaz

« Parallélement, nous établirons une politique
tarifaire claire et équitable pour les services
communaux, en particulier pour le secteur de
'enfance

* Nous solliciterons systématiquement des
subventions pour accroitre nos capacités
d’'investissement sans alourdir la contribution des
habitants

» Dans un souci de transparence, nous vous
rendrons compte chaque année de I'état des

finances de lacommune

- J
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Plabennec au ceeur du Pays des Abers

La Communauté de Communes du Pays des

Abers (CCPA) dispose de compétences étendues
qui influent directement sur la vie quotidienne

des Plabennecois : plan d’'urbanisme, gestion de
’eau et de I'assainissement, collecte des déchets,
entretien de voirie et des espaces naturels sensibles,
économie, tourisme...

* Nous nous efforcerons, aux cotés des élus des

12 autres communes, de conduire des actions
ambitieuses pour le développement durable et
équilibré de la CCPA, le rayonnement de Plabennec,
commune la plus peuplée, et la connexion aux
communes voisines

 Pour soutenir I'emploi local, nous mettrons a
disposition des entreprises et artisans des zones
d’activités économiques attractives et adaptées
aux enjeux d’une économie durable

* Nous veillerons a ce que les politiques de gestion

de I’eau et des déchets répondent aux défis
environnementaux actuels, notamment pour préserver
les cours d’eau et les zones humides, pour réduire la
consommation d’eau et la production des déchets, pour
favoriser le réemploi. Nous informerons les usagers

et serons vigilants sur les évolutions tarifaires des
services essentiels que sont I'eau, 'assainissement et
les déchets. Nous soutiendrons des projets tels qu’une
recyclerie

J
T




Guy Morvan, 61 ans Lénaig LAot-Lombart Yann Uguen, 50 ans Claire Fily, 41 ans Stéphane Polard, 58 ans Marie Claire Le Guével
Technicien retraité 44 ans, Civile du ministére Ingénieur de la fonction Conseillere et formatrice en Cadre Voirie Réseaux Divers 52 ans, Infirmiere
Vilin Vian des Armées, Keraneubeut publique, Coat an Abat insertion, Roudoulevry Bourg Cosquer

Christophe Le Roy, 49 ans Aurélie Soares Bellour Vincent Guiziou, 33 ans Stéphanie Vojnits, 44 ans Yoann Bedel, 43 ans Charlotte Bleunven, 31 ans
Technicien méthodes 45 ans, Enseignante Agriculteur Manipulatrice en imagerie Ingénieur Ingénieur d’études
Kergreach Landouardon TiKorn médicale, Kerargon Landouardon Kerhuel

Rémi Aballéa, 56 ans Florence Quéré, 55 ans Thierry Bras, 62 ans Aurélie Renan, 41 ans Pierre-Yves Gille, 45 ans Audrey Chopin, 39 ans
Technicien de contréle Responsable qualité systémes Avrtisan vitrier retraité Chef de produit Technicien informatique Aucxiliaire de puériculture
Coadic d'information, Kerscao Kerlichou) \ Ties Mein Kervillerm Kermat Kerveur

Daniel Quiviger, 62 ans Klervi Morin, 36 ans Alexandre Peretjatko Sabrina Abiven, 42 ans Yann Rivoalen, 38 ans Florence Kernéis Labous
Magon Assistante administrative 55 ans, Informaticien Gestionnaire de paie Moniteur d’atelier 51 ans, Employée a domicile
Lanorven Callac Kerveur Taraignon Fontaine Blanche Taraignon

Jonathan Salaiin, 40 ans Mélanie Gorka, 48 ans Alain Simon, 64 ans Véronique Poyer, 60 ans Mathieu Gouez, 39 ans Marie-Noélle Toueix, 65 ans
Technicien de maintenance Enseignante Menuisier retraité Enseignante Artisan menuisier Enseignante
Kervillerm Leslevret Kerjestin La Lande Kerangal Penn ar C’hoat Kersene

L « Finistérienne d’adoption, j’habite depuis pres
Hele“e Tonard de 20 ans a Plabennec, ot mes 3 enfants ont grandi.
Professionnellement, je suis cadre de direction dans
53ans d une banque coopérative locale. J’y manage des équipes Plabe““e (
Cadre bancaire . 2 responsables de projets informatiques. Je me suis investie Plubenne 02'"
Landouardon 5 0

dans des associations sportives, de parents d’éleves et j’ai
co-fondé des associations citoyennes, notamment pour les

mobilités actives. Conseillére municipale dans le groupe 2 contact@plabaucceur.bzh
minoritaire de Plabennec pendant 12 ans, j’aspire a ce que @ plabaucceur.bzh
chacun puisse bien vivre au sein d’une société apaisee. Je €3 Plabennec au cceur

Suis convaincue que prospérité et sobriété sont conciliables. plab_au_coeur
Elue, jaménagerai mon activité professionnelle pour honorer
avec sérieux et énergie mon mandat de maire.»
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